EGNA VAGENS LEDARSKAP FOR
HOTELL &
RESTAURANGBRANSCHEN

Kurs heldag + digital uppfoljning

8 LEDARSKAPSLEKTIONER

KRAFTFALT

@ Din story/pridgling +
Dina personliga
styrkor + Personligo
forutsittningar

Din vision om (vara)
ledarskap +
@ Din energinivd +

Unik formel for den individuella ledarens utveckling

®

BESKRIVNING AV TEMAN I 8-VECKORSPROGRAMMET

1: Pragling, mindset och story.

Vi utforskar vad som hindrar i sin story/berattelsen om sig sjilv och som haller tillbaka
utvecklingen. Genom att skapa nya ledarbeteenden utmanas komfortzonen. Ni visas pa
ett enkelt satt hur man kan na framgang som ledare.

2: Uppskattande utforskning-styrkebaserad psykologi.
Analysera era styrkor av det som fungerar bra och ger framgang i det individuella
ledarskapet, saval som ledningsgruppens samarbete for bolaget.

3: Er vision om vad ni vill astadkomma som ledare och som ledningsgrupp.
Skapa en vision om vart ni/du ar pa vag, och vad ni/du vill dstadkomma i den nuvarande
situationen och rollen.

4: Den personliga energiniva.
Hur man bygger upp ett hallbart ledarskap genom balans i hela livet. 4 kategorier hur
man skapar balans i liv och arbete. Arbete, relationer, halsan, ha roligt.



5: Coachande ledarskap. Ge och ta feedback.
Lara sig vilka ledarbeteenden som kan skapa resultat genom andra. Konsten att leda
genom andra, stélla krav och hitta ratt standard.

6: Delegering och uppfoljning.

Lara sig sldppa kontrollen och delegera pa olika niva sa att bade bolaget och
medarbetarna viaxer med ansvaret. Att frigora tid for att leda effektivt till bolagets
framtid. Att f6lja upp pa ett systematiskt och supportande vis som inte ar for
kontrollerande och som ocksa analyserar framgangarna.

7: Skapa en effektfull ledningsgrupp, hogpresterande team och kultur med gladje.
Mat och kartlagg faktorerna for ett framgangsrikt team och kulturen. Hur skapas ett
arbetsklimat som karaktdriseras av 6ppenhet, tillit. Att bygga en engagerad
ledningsgrupp dar alla vill och kan bidra till visionen.

8: Skapa hogmotiverande och tydliga mal. Spelplan 3 manader framat.

Lara sig att jobba med framgdngsmal istdllet for stressmal, sa att resan inspirerar under
vagen. Hur bygger man framgangsenergi i sitt team, genom nagra fa fokus och mal som
medarbetarna verkligen lyckas med. Att fira framgangarna. Lara sig skillnaden mellan
1ag- och hégmotiverande mal.

Intentionen for denna kurs ar att starta och komma pa god vag med viktiga
forandringsprocesser som kan garantera att utveckla ledarskapet som framgangsrik
faktor for bade dig, ditt team och er business. Ta fram klara prioriteringar som har stor
betydelse for det individuella livet och i sina roller, och skapa en plattform for de valda
omradena. Under dagen borjar du gora en plan for de kommande tre manaderna, for att
lagga tydligt fokus och prioriteringar framat.
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